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 MBA EM GESTÃO ESTRATÉGICA 
UNIDADES CURRICULARESEstrutura Fundamental 

Gestão EstratégicaGestão de Carreira e Desenvolvimento Profissional
Mecanismos de Preservação da Empresa (

Gestão da Organização Corporativa, Recuperação Judicial e Extrajudicial)
Filosofia e Sociologia para gestores

Estrutura Profissionalizante e de Mercado 
Direito Empresarial para Gestores

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho para Gestores
Estratégia de Remuneração e BenefíciosGovernança, Inovação e Sustentabilidade

Estrutura Profissionalizante e de Mercado 
Metodologia da Pesquisa Científica 

Gestão da Mudança e Comportamento Organizacional

Estrutura Profissionalizante e de Mercado 
Sistemas de Informação

Construção, Performance e Avaliação de EquipesTécnicas de Coaching
Teorias e Ferramentas de Negociação (Modelo Harvard)

Metodologia da Pesquisa Científica 
Orientação Artigo Científico

CARGA HORÁRIA TOTAL 
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GESTÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 
UNIDADES CURRICULARES Estrutura Fundamental - Módulo I 

Gestão Estratégica Gestão de Carreira e Desenvolvimento Profissional 
Mecanismos de Preservação da Empresa (Compliance, 

Gestão da Organização Corporativa, Turn Around e Recuperação Judicial e Extrajudicial) 
Filosofia e Sociologia para gestores  

Estrutura Profissionalizante e de Mercado – Módulo II 
Direito Empresarial para Gestores 

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho para Gestores
Estratégia de Remuneração e Benefícios Governança, Inovação e Sustentabilidade  

Estrutura Profissionalizante e de Mercado – Módulo III 
Metodologia da Pesquisa Científica – Qualitativa Gestão de Risco 

Gestão da Mudança e Comportamento Organizacional
Auditoria  

Estrutura Profissionalizante e de Mercado – Módulo IV 
Sistemas de Informação 
Performance e Avaliação de Equipes Coaching e Mentoring para Negócios 

Teorias e Ferramentas de Negociação (Modelo Harvard)
Metodologia da Pesquisa Científica - Quantitativa 

Orientação Artigo Científico 
CARGA HORÁRIA TOTAL  
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RECURSOS HUMANOS  
 CH 

24 hs 12 hs 
, 24 hs 

24 hs  
 

24 hs 
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho para Gestores 24 hs 

12 hs 24 hs  
  

24 hs 24 hs 
Gestão da Mudança e Comportamento Organizacional 12 hs 

24 hs  
  

24 hs 
24 hs 12 hs 

Teorias e Ferramentas de Negociação (Modelo Harvard) 24 hs 
24 hs 
60 hs 
420hs 


